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BarmeniaGothaer Asset Management AG Engagement Bericht 2025

Dervorliegende Berichtinformiert Uber die im Berichtsjahr durchgefUhrten Dialoge mit Unterneh-
men, die adressierten Themen sowie die im Rahmen dieser Aktivitaten dokumentierten Qualitat
der Mitwirkung seitens der Unternehmen. Die Darstellung soll eine nachvollziehbare Einordnung
von Umfang und Inhalt der Engagement-Aktivitdten ermoglichen.

Unser Engagement-Ansatz umfasst sowohl einen direkten Austausch mit unseren externen Ver-
mogensverwaltern als auch den Dialog mit Unternehmen, welcher Uber unseren Engagement-
Dienstleister ISS STOXX (ISS) gefUhrt wird. Die BarmeniaGothaer Asset Management AG betrach-
tet die Engagement-Aktivitdaten ihrer externen Vermdgensverwalter als integralen Bestandteil
ihres Stewardship-Ansatzes. Daher verfolgt sie regelmdaBig die von den Vermdgensverwaltern
gefuhrten Dialoge mit den Emittenten der verwalteten Portfolios sowie die dabei adressierten
Themen.

Engagement mit Unternehmen Uber den Dienstleister ISS STOXX

Die BarmeniaGothaer Asset Management AG arbeitet seit 2022 mit ISS zusammen, um Engage-
ment-MaBnahmen gegeniber Unternehmen umzusetzen. Ziel der Aktivitdtenist es, durch den Di-
alog mit Unternehmen die Transparenz zu Nachhaltigkeitsthemen zu erhéhen und Verbesserun-
gen im Management von Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten anzuregen. Die Engage-
ment-Aktivitdten umfassen normbasierte und thematische Dialoge, die unterschiedlichen Ziel-
setzungen und Prozessen folgen.

Normbasierte Engagements

Normbasierte Engagements werden Uberwiegend durch ESG-Kontroversen ausgeldst. Die fol-
gende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die wichtigsten normbasierten Engagement-Themen im
Jahr 2025.

Tabelle 1: Hauptthemen des normbasierten Engagements von ISS im Jahr 2025 (einzelne Engagements kénnen
mehreren Themen zugeordnet werden)

UN Global Compact

s Normen Themen
Prinzipien
1-2 Menschenrechte ¢ Indigene Rechte
| . Recht auf Privatsphdre
3-6 f t e  Gerechte und ginstige Arbeitsbedingungen
Arbeitsrechte O . Zwangsarbeit

Umwelt . Umweltverschmutzungen(Luft, Wasser und/oder
7-9 % Boden)

. Negative Umweltauswirkungen

Korruptions- . Wettbewerbswidriges Verhalten
10 prévention E e Rechnungslegungs- und Offenlegungsstandards
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Thematische Engagements

ISS bietet auch themenbezogene Engagements an. Diese konzentrieren sich auf die vier Nach-
haltigkeitsthemen:

- Wasser,

- Klimaschutz,

- Biodiversitat sowie
- Gleichberechtigung.

Der Dialog wird durch Schreiben eingeleitet, die ISS im Namen der teilnehmenden Investoren an
die Unternehmen versendet. Die weitere Kommunikation erfolgt schriftlich oder im Rahmen von
Telefonaten und Meetings und wird von ISS moderiert. In einigen Fallen sind mehrere Kontaktver-
suche erforderlich, um eine Reaktion des Unternehmens zu erhalten. Bleibt diese aus, werden die
Anfragen an die Geschdftsleitung beziehungsweise den Vorstand eskaliert. Sind alle angemes-
senen MaBnahmen zur Kontaktaufnahme ausgeschopft, wird die FortfUhrung des Engagements
erneut bewertet.

Statistik zum Engagement

Die in diesem Bericht dargestellten Engagement-Statistiken beziehen sich ausschlieBlich auf die
im Berichtsjahr 2025 Uber ISS durchgefUhrten normbasierten Engagements. Die Engagement-
Aktivitaten umfassten hierbei teilweise mehrere Dialoge mit demselben Unternehmen zu ver-
schiedenen Themen.

Thematische Engagements sind in der statistischen Auswertung nicht enthalten, da diese einem
mehrjahrigen Engagement-Prozess folgen. Im Jahr 2025 wurden keine neuen thematischen En-
gagementsinitiiert, da der letzte Engagement-Zyklus 2024 gestartet wurde. Diese Engagements
wurden bereits im Engagement-Bericht 2024 der BarmeniaGothaer Asset Management AG dar-
gestellt. ISS Uberwacht die Entwicklungen kontinuierlich und Uberprift die Fortschritte regelma-
Big.

Die nachfolgenden Analysen geben einen Uberblick Gber Umfang, regionale Verteilung und the-
matische Schwerpunkte der von ISS durchgefihrten normbasierten Engagement-Aktivitaten.

Uber ISS in 2025 neu gestartete Engagements mit Emittenten - 31

Geographische Verteilung
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Abbildung 1 Geografische Verteilung der Emittentendomizile bei den von ISS im Jahr
2025 durchgefiihrten normbasierten Engagements
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Abbildung 1 Engagement-Themen der von ISS im Jahr 2025 durchgefiihrten normbasierten Engagements

Ergebnisse des Engagements durch ISS

Die vonden Unternehmenim Verlauf des Dialogs bereitgestellten Informationen werden anhand
der definierten Engagement-Ziele bewertet. DarUber hinaus beurteilt ISS die Qualitat der Mitwir-
kung der Unternehmen am Engagement-Prozess.

Qualitat der Mitwirkung je Thema
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Abbildung 2 Bewertung der Mitwirkungsqualitdt nach Engagement-Thema bei den von ISS im Jahr 2025 durchge-
flihrten normbasierten Engagements

Erklarung: Ausgezeichnet - Das Unternehmen hat geantwortet und alle Fragen umfassend bzw. im Wesentlichen beantwortet. Gut - Das Unterneh-
men hat geantwortet und die meisten Aspekte der gestellten Fragen im Wesentlichen beantwortet. Angemessen - Das Unternehmen hat geantwortet
und mindestens eine der gestellten Fragen beantwortet. Dies gilt auch, wenn die Antwort die gestellten Fragen nicht umfassend bzw. nicht im We-
sentlichen adressiert hat. Schlecht - Das Unternehmen hat geantwortet, ist jedoch nicht sinnvoll auf die gestellten Fragen eingegangen. Dies gilt auch,
wenn das Unternehmen lediglich einen Link zu einem relevanten Bericht bereitgestellt hat. Zuriickgestellt - Das Unternehmen hat geantwortet und
die Anfrage bestatigt, jedoch um mehr Zeit fir die Beantwortung gebeten, die Zusténdigkeit an eine andere Funktion innerhalb des Unternehmens
weitergeleitet und/oder der Vereinbarung eines Meetings zugestimmt, in dem weitere Informationen bereitgestellt werden sollen. Keine - Das Unter-
nehmen hat nicht geantwortet.

Werden die festgelegten Ziele erreicht und gilt die zugrunde liegende Kontroverse beziehungs-
weise das identifizierte Risiko als gelost, wird das Engagement abgeschlossen.
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Engagement mit Emittenten durch externe Manager

Ein wesentlicher Teil der Anlagen des BarmeniaGothaer Konzerns wird extern gemanagt. Die ex-
ternen Manager fuhren im Rahmen ihrer jeweiligen Engagement- und Stewardship-Ansdtze Dia-
loge mit den Emittenten der von ihnen verwalteten Portfolios. Im Geschaftsjahr 2025 fanden zu
verschiedenen Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen Unternehmensdialoge statt. Je nach
Sachverhalt umfassten diese Gesprdche sowohl einen strukturierten Austausch mit der Unterneh-
mensleitung als auch die Uberwachung konkreter MaBnahmen und Fortschritte.

Die nachfolgenden Analysen geben einen Uberblick Uber Umfang, regionale Verteilung und the-
matische Schwerpunkte der von externen Managern durchgefiuhrten Engagement-Aktivitdten.

Geographische Verteilung
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Abbildung 3 Geographische Verteilung der Emittentendomizile bei den von externen Mana-
gern im Jahr 2025 durchgefiihrten Engagements
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Abbildung 4 Engagement-Themen der von externen Managern im Jahr 2025 durchgefiihrten
Engagements
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